
上海大众联合汽车有限公司培训反馈
1、 培训课程：《第五层次开发》
2、 授课讲师:  黄亨煜  博士
3、 授课时间：2012年8月11日 08:30-16:00
4、 评估人数：28人
5、 评分标准：很好：5分；好：4分；普通：3分；不好：1分
6、 课程满意度统计分析：
	　
评分             标准
	勾选人数
	勾选比例
	反应评估指标

	
	极有帮助
	有帮助
	普通
	没帮助
	极有帮助
	有帮助
	普通
	没帮助
	

	
	很好
	好
	普通
	不好
	很好
	好
	普通
	不好
	

	整体部分 

	本次培训与您工作的相关度及对您工作的帮助程度
	18
	10
	0
	0
	64.29%
	35.71%
	0.00%
	0.00%
	92.86%

	课程整体满意度
	15
	12
	1
	0
	53.57%
	42.86%
	3.57%
	0.00%
	90.00%

	课程部分

	课程规划与进行方式
	12
	13
	3
	0
	42.86%
	46.43%
	10.71%
	0.00%
	86.43%

	课程内容的充实性
	14
	12
	2
	0
	50.00%
	42.86%
	7.14%
	0.00%
	88.57%

	课程实务应用性
	12
	15
	1
	0
	42.86%
	53.57%
	3.57%
	0.00%
	87.86%


	课程案例对您工作的启发性
	13
	14
	1
	0
	46.43%
	50.00%
	3.57%
	0.00%
	88.57%

	讲师部分

	讲师专业度
	21
	6
	1
	0
	75.00%
	21.43%
	3.57%
	0.00%
	94.29%

	表达及解说能力
	12
	11
	5
	0
	42.86%
	39.29%
	17.86%
	0.00%
	85.00%

	用适当教学方法促进学习
	14
	10
	4
	0
	50.00%
	35.71%
	14.29%
	0.00%
	87.14%

	适当反应及回答学员问题
	12
	14
	2
	0
	42.86%
	50.00%
	7.14%
	0.00%
	87.14%

	讲解内容客观而不带偏见
	15
	12
	1
	0
	53.57%
	42.86%
	3.57%
	0.00%
	90.00%

	教务部分

	培训组织
	16
	10
	2
	0
	57.14%
	35.71%
	7.14%
	0.00%
	90.00%




1、 关于此课程学员感受最深的部分如下：
（1） 明确目标打开感知雷达系统；
（2） 让心态更加积极主动；
（3） 心态调整的技术方法；
（4） 目标管理。
2、 针对此课程学员的建议如下：
（1） 此次培训时间太短,课程不够完整；
（2） 培训设备不够完善（扩音设备效果不太好）；
（3） 加强后勤保障工作。
上海复泽管理咨询有限公司统计


